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भारतीय . मानक ब्यूरो 

. अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 मई , 2005 
सा . का .नि . 275( अ). - भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 (1986 का 63) की धारा 38 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, भारतीय मानक ब्यूरो की कार्यकारी समिति, केन्द्रीय सरकार की 
पूर्व अनुमति से एतद्द्वारा भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रशासन, वित्त और अन्य पदों पर भर्ती) विनियम , 
1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 


1 . 


(1) इन विनियमों को भारतीय मानक ब्यूरो (प्रशासन , वित्त और अन्य पदों पर भर्ती) 
संशोधन विनियम, 2005 कहा जा सकता है । . 


( 2) 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


2 . भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रशासन, वित्त और अन्य पदों पर भर्ती) विनियम,1988 की अनुसूची के 
क्रम संख्या 19, जो उपनिदेशक (प्रशासन एवं वित्त ) के पद से संबंधित है, के - 


(i) कॉलम 6, जो सीधी भर्ती के लिए अधिकतम आयु सीमा से संबंधित है, की प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" 40 वर्ष ; 
(ii) कॉलम 7, जो सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और अन्य योग्यताओं से संबंधित है, की प्रविष्टि 

के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


" उपनिदेशक ( कार्मिक प्रशासन) - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक ; और 
इंस्टिच्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरी ऑफ इंडिया का सदस्य/ व्यवसाय प्रशासन में निष्णात 
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- 


- -- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC. 361 
(एमबीए) ( कार्मिक प्रशासन में विशिष्टता) अथवा कार्मिक प्रबंध/ श्रम और सामाजिक कल्याण 
में किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त संस्थान से स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा तथा 
सरकारी, अर्ध- सरकारी अथवा प्रतिष्ठित व्यावसायिक कम्पनी में कार्मिक प्रबंध के क्षेत्र में 
8 वर्ष का अनुभव, जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव वरिष्ठ पद का हो । 


उपनिदेशक (वित्त / लेखा) - चार्टर्ड एकाउटेंट/कॉस्ट एंड वर्क्स एकाउटेंट/ ग्रेजुएट सर्बोडिनेट 
एकाउंटस सर्विस ( एसएएस) एकाउंटेंट/वित्त विशिष्टता के साथ व्यवसाय प्रशासन में निष्णात 
( एमबीए) के साथ सरकारी , अर्ध- सरकारी अथवा प्रतिष्ठित व्यावसायिक कम्पनी में लेखा 
कार्य का 8 वर्ष का अनुभव , जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव वरिष्ठ पद का हो । 


(iii) कॉलम 8, जो भर्ती की पद्धति से संबंधित है , की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : 


" पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोनों के न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा; " 


(iv) कालम 10 , जो चयन की विधि से संबंधित है, की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : 


" पदोन्नति - भारतीय मानक ब्यूरो में सहायक निदेशक (प्रशासन एवं वित्त) के पद पर 5 

वर्ष की नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति - केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार /स्वायत निकायों के अधिकारी , 

( क) नियमित आधार पर अनुरूप पद पर हो; अथवा 
( ख) 8000 -13500/- रूपये के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा और 
प्रशासन एवं वित्त के क्षेत्र में अनुभव । 

[ फा . सं. बीआईएस/ईसी/ आरईजी/9 ] 

सतवंत रेड्डी, महानिदेशक 
टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्र में जीएसआर 38 (ई) दिनांक 15 जनवरी 1988 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे और बाद में उनका जीएसआर 1035 (ई) दिनांक 26वां अक्तूबर 1988, संख्या 
जीएसआर 97 ( ई) दिनांक 26वीं फरवरी 1990, संख्या जीएसआर 725 ( ई) दिनांक 22वां अगस्त 
1990 , संख्या जीएसआर 207 (ई) दिनांक 5वां अप्रैल 1991 , बीआईएस/ ईसी / आरईजी/9 दिनांक 
17वीं जनवरी 1994, बीआईएस/ ईसी/ आरईजी/9 दिनांक 19वां दिसम्बर: 1994 , संख्या जीएसआर 
750 ( ई) दिनांक 16वां नवम्बर 1995, संख्या जीएसआर 375 (ई) दिनांक 9वीं जुलाई 1997 , संख्या 
जीएसआर 636 ( ई) दिनांक 5वां नवम्बर 1997 , संख्या जीएसआर 726 (ई) दिनांक 31वांदिसम्बर 
1997 , संख्या जीएसआर 757 ( ई) दिनांक 21वां दिसम्बर 1998 , संख्या जीएसआर 558 ( ई) 
दिनांक 29वीं जुलाई 1999 और संख्या जीएसआर 653 ( ई) दिनांक 10वां सितम्बर 2001द्वारा 
संशोधन हुआ था । 
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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 5th May, 2005 


G .S .R . 275 ( E ). In exercise of the powers conferred by section 38 of the Bureau of 
Indian Standards Act, 1986 (63 of 1986 ), the Executive Committee of the Bureau 
of Indian Standards, with the previous approval of the Central Government, 
hereby makes the following regulations further to amend the Bureau of Indian 
Standards (Recruitment to Administration , Finance and Other Posts ) 
Regulations, 1988 , namely : 


( 1 ) These regulations may be called the Bureau of Indian Standards 
(Recruitment to Administration , Finance and Other Posts) Amendment 
Reguiations , 2005 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the 
official gazette . 


2 . In the Schedule to the Bureau of Indian Standards (Recruitment to 
Administration , Finance and Other Posts ) Regulations, 1988 , against serial 

elating to the post of Deputy Director ( Administration and Finance ), - 


(i) in column 6 relating to maximum age limit for Direct Recruitment, for the 

entry , the following entry shall be substituted , namely : 


“ 40 years ”; 


( ii) in column 7 relating to educational and other qualification , for direct 

recruitment, the following shall be substituted , namely : 


" Deputy Director (Personnel Administration ) - A Degree of a 
recognized University ; and a member of the Institute of Company 
Secretary of india /master of Business Administration (MBA ) 
( specialization in Personnel Management)/Post Graduate Degree or 
Diploma in Personnel Management/Labour and Social Welfare from a 
University or a recognized Institution with 08 years experience in the 
field of PersonnelManagement in a Government, Semi-Government or 
in a commercial concern of repute , out of which 05 years shall be in a 
senior position . 


Deputy Director (Finance/ Accounts ) - Chartered Accountant/ Cost 
and Works Accountant/Graduate Subordinate Accounts Service (SAS ) 
AccountantMaster of Business Administration (MBA ) with finance 
specialization with atleast 8 years experience in Accounts work in a 
Government, Semi-Government or in a Commercial concern of repute , 
out of which 05 years shall be in a senior position ." ; 


( iii) in column 8 relating to the method of recruitment, the following shall be 

substituted , namely: 
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- 


" by promotion failing which by deputation failing both by direct 
recruitment".; 


( iv ) in column 10 relating to mode of selection , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Promotion - Assistant Director (Administration and Finance ) with five 

years regular service in the grade in the Bureau of 

Indian Standards. 
Deputation - Officers of the Central Government/ State Government/ 

Autonomous Bodies, 
(a ) holding analogous post on regular basis; or 
(b ) with 5 years regular service in the scale of pay of 

Rs. 8000 - 13500 /-, and possessing experience in the 
field of Administration /Finance . 


[F. NO. BIS /EC /REG / 9] 
SATWANT REDDY, Director General 


Foot Note : The principal regulations were published in the Gazette of India 
vide number GSR 38 ( E ) dated the 15th January 1988 and subsequently 
amended vide number GSR 1035 (E ) dated 26th October 1988 , number GSR 
97 (E ) dated 26th February 1990 , number GSR 725 (E ) dated 22nd August 1990, 
number GSR 207 (E ) dated 5th April 1991, BIS/EC/REG /9 dated 17th January 
1994, BIS /EC /REG /9 dated 19th December 1994, number GSR 750 (E ) dated 16th 
November 1995 , number GSR 375 (E ) dated oth July 1997 , number GSR 636 ( E ) 
dated 5th November 1997 , number GSR 726 (E ) dated 31st December 1997 , 
number GSR 757 (E ) dated 21st December 1998, number GSR 558 (E ) dated 29th 
July 1999 and number GSR 653 (E ) dated 10th September 2001. 
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